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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2024
SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA LOCAL ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE NAYARIT

1. Mision; Vision; Principios

Rectores; y Valores

1.1 Vision

VISION

Institucion donde se propicie un
ambiente de competencia, teniendo
como premisa la honradez, que sea
gestora del disefio e implantacion del
Sistema Local Anticorrupcién en
MNayarit, creando las politicas publicas
que sean tendientes a la prevencion,
deteccidon y sancion tanto de las faltas
administrativas como de la comisidén de
los delitos de corrupcién, no solo de
servidores publicos, sino también de
particulares, donde se vean inmiscuidos
en recursos publicos.
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Generar como organo técnico el soporte
del Comitée Coordinador y de |Ia
Comision Ejecutiva ambos del Sistema
Local Anticorrupcion en Nayarit, los
insumos y herramientas para el debido
funcionamiento de las obligaciones vy
atribuciones contenidas en la
Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Nayarit y de la Ley del
Sistema Local Anticorrupcidn del Estado
de Navyarit.

NUESTRO ORGULLO ¥ COMPROMISO

1.3 Principios Rectores

Lealtad Imparcialidad

Honradez
Economia
Disciplina
Profesionalismo
Objetividad
Integridad Transpa rencia Eficiencia
Eficacia
Equidad

Rendicion de cuentas

Competencia por mérito Legalidad

1.4 Valores
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NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO DE NAYARIT
INTERES
PUBLICO
EQUIDAD DE
RESPETO s
Igualdad y no ENTORNO
diicriminaycién CULTURALY
ECOLOGICO

- LIDERAZGO
COOPERACION

La Secretaria Ejecutiva tiene como funcion principal ser un érgano de apoyo técnico y
de generar los insumos técnicos necesarios para el debido desempefio de las
atribuciones legales del Comité Coordinador, quien es responsable de aprobar, disefar,
promover y evaluar la Politica Nacional y la particular del Estado de Nayarit, en materia
de corrupcion.
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2. Acciones del Plan Anual de trabajo

de la Direccion de Administracion

De las funciones y atribuciones de la Direccion de Administracion, definidas en el estatuto
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local Anticorrupcion de Nayarit, se especificaron
acciones que permitan el logro de los objetivos de los departamentos de Recursos
Humanos y Recursos Financieros y Materiales que conforman esta Direccién, mediante
lineas de accion encaminadas a su cumplimiento, enfocadas en areas de oportunidad,
control y supervision para lograr un mejor desempenio.

Las acciones por llevar a cabo se construyeron de forma integral enfocadas en las areas
de Recursos Humanos y Recursos Financieros y Materiales que conforma la Direccion
de Administracion, ya que deben ser coincidentes en los objetivos estratégicos y las
metas planteadas; por ello, se les darda seguimiento con base a la evaluacién de
indicadores de manera trimestral, para dar resultados en cumplimiento al Programa
Anual de Trabajo.

l. Accidén: Administrar los Recursos Humanos de la Secretaria.
Objetivo: Generar un entorno de control y organizacional favorable en la Secretaria.
Responsable: Departamento de Recursos Humanos
Lineas de accion:

[ ]
Fecha de Inicio: Fecha de término: Colaboracion con otras areas:
01 enero de 2024 31 diciembre 2024 OIC/Recursos Financieros y
Materiales/Juridico.

Objetivo: Ejercicio eficiente del presupuesto 2024
Responsable: Departamento de Recursos Materiales y Financieros
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Fecha de Inicio: Fecha de término: | Colaboracién con otras areas:
01 enero 2024 31 diciembre 2024 Todas

Objetivo: Ejecutar el gasto y registrarlo en el sistema SAACG.NET conforme a las
disposiciones aplicables.

Responsable: Departamento de Recursos Materiales y Financieros
Lineas de accién:

e Actualizacion del sistema mensualmente.
e Adjuntar evidencia justificativa del gasto.
e Expedir reportes contables y/o estados financieros.

Fecha de Inicio: Fecha de término: | Colaboracion con otras areas:
01 enero 2024 31 diciembre 2024 Departamento de Recursos Financieros
Materiales.

Objetivo: Fomentar la cultura de la responsabilidad, legalidad y transparencia

Responsable: Departamento de Recursos Materiales y Financieros/Recursos
Humanos/Direccidn de Administracion.

e Lineas de accién:

Fecha de Inicio: Fecha de Término: | Colaboracidon con otras areas:
01 enero 2024 31 diciembre 2024 Departamento de Recursos Financieros
y Materiales/Recursos Humanos

Objetivo: Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria
Ejecutiva, a fin de garantizar el funcionamiento del conjunto de las unidades
administrativas en un marco de transparencia y legalidad.

Responsable: Direccion General de Administracion.

Lineas de accion:
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[ ]
Fecha de Inicio: Fecha de Término: | Colaboracion con otras areas:
01 enero 2024 31 diciembre 2024 Departamento de Recursos Financieros
Materiales/Recursos Humanos

Objetivo: Optimizar el funcionamiento de las operaciones de la Secretaria.
Lineas de accion:

* Emitir las opiniones, comentarios y asesorias conducentes, cuando asi lo necesiten
las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva.

. L Colaboracién con
Fecha de Inicio: Fecha de término: otras 4reas:
. Todas las Unidades
01l-ene-24 31-dic-24 de la SESLAN

Objetivo: Optimizar el funcionamiento de las operaciones de la Secretaria.
Lineas de accion:

L e Colaboracion con
Fecha de Inicio: Fecha de término: otras 4reas:
) Todas las Unidades
01l-ene-24 31-dic-24 de la SESLAN

Objetivo: Emitir los instrumentos juridicos que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Local Anticorrupcion de Nayarit.

Lineas de accién:

*

* Registrar y compilar los instrumentos que sean suscritos por parte de la Secretaria.

Fecha de Inicio: Fecha de término: Colabora,mon c.:on
otras areas:
. Todas las Unidades
01-ene-24 31-dic-24 de la SESLAN
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Objetivo: Realizar la coordinacion de estrategias y seguimiento con el propésito de
obtener calidad en el servicio y gestion.
Lineas de accion:

L L Colaboracién con
Fecha de Inicio: Fecha de término: otras 4reas:
01l-ene-24 31-dic-24 Secretario Técnico

Objetivo: Optimizar el funcionamiento de las operaciones de la Secretaria.

Lineas de accién:

. o Colaboracion con
Fecha de Inicio: Fecha de término: o ——
) Todas las Unidades
0l-ene-24 31-dic-24 de la SESLAN

Objetivo: Fomentar la cultura de la Etica de los Servidores Publicos de la SESLAN.

Lineas de accién:

L L Colaboracién con
Fecha de Inicio: Fecha de término: otras 4reas:
) Todas las Unidades
01-ene-24 31-dic-24 de la SESLAN

Objetivo: Fomentar la cultura de la responsabilidad, legalidad y transparencia
Lineas de accion:

* Cumplir con las obligaciones de transparencia en los términos y condiciones de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS
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Objetivo: Cumplir con los lineamientos de denuncia y con la politica estatal

anticorruici()n.

*

Fecha de Inicio: Fecha de término:

Direccion de Asuntos

01-enero-2024 31-diciembre-2024 Juridicos

Objetivo: Implementar controles en materia de denuncia para optimizar el

funcionamiento del Deiartamento de Queias i Denuncias.

*

*

Colaboracion con

Fecha de Inicio: Fecha de término: otras areas:
OL-enero.2024 31-diciembre-2024 D|reCC|on'd¢ Asuntos
Juridicos

DIRECCION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PLATAFORMA DIGITAL LOCAL

Objetivo: Fortalecer la operacion, el mantenimiento de la plataforma de denuncia
anonima digital
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Lineas de accion:

Supuestos: Para cumplir con este objetivo se debe seguir activa, funcional y
disponible para la SESLAN el servidor web donde se aloja la plataforma de denuncias

Fecha de Inicio: Fecha de término: Colaboracion con otras areas:
Enero 2024 Diciembre 2024 Juridico y Vinculacion

Objetivo: Analizar, evaluar y medir los alcances del sistema 1, 2 y 3 de la Plataforma
Digital Nacional con las necesidades y adaptaciones aplicables al estado de Nayarit y
SuUs municipios

Lineas de accion:

Fecha de Inicio: Fecha de término: Colaboracién con otras areas:
Enero 2023 Marzo 2023 Juridico y Vinculacion

Objetivo: Obtener capacitacion para la Operacion, Mantenimiento y Control de los
sistemas 1, 2 y 3, con la finalidad de proveer capacitacion a los sujetos obligados
aplicables

Lineas de accion:

Fecha de Inicio: Fecha de término: Colaboracion con otras areas:
Marzo 2024 Mayo 2024 Juridico y Vinculacién
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Objetivo: Capacitar a los sujetos obligados que subiran su informacién a los sistemas
1,2y 3, asi como a los administradores y operadores de los mismos en las diferentes
dependencias aplicables

Lineas de accion:

Colaboracién con otras areas:
SESLAN y Enlaces del SLA

Fecha de término:
Agosto 2024

Fecha de Inicio:
Abril 2024
Supuestos:

Objetivo: Revisar, mejorar y proteger de posibles ataques a la pagina oficial de la
SESLAN (www.seslan.gob.mx).
Lineas de accion:

Fecha de término: Colaboracién con otras areas:

Diciembre 2024

Fecha de Inicio:
Enero 2024
Supuestos:
Para cumplir con este objetivo se debe seguir activa, funcional y disponible para la
SESLAN el servidor web donde se aloja la pagina oficial.

Objetivo: Tener publicado la documentacion correspondiente a la informacién publica
competente a la Secretaria Ejecutiva y obligatoria ante la ley en sus respectivas
secciones de la pagina oficial de la SESLAN (www.seslan.gob.mx).
Lineas de accion:
* Publicar en la pagina oficial de la SESLAN la informacion publica en sus
respectivas secciones.

Fecha de Inicio:
Enero 2024

Fecha de término:
Diciembre 2024

Colaboracion con otras areas:

TODAS
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Supuestos: Para cumplir con este objetivo se debe seguir activa, funcional y
disponible para la SESLAN el servidor web donde se aloja la pagina oficial.

Objetivo: Proveer soporte técnico a las areas de la secretaria que asi lo requieran

Lineas de accion:
» Apoyar a las areas en problemas de ambito cibernético y digital que se presenten
dentro de la secretaria
Fecha de Inicio: Fecha de término: | Colaboracion con otras areas:
Enero 2024 Diciembre 2024 TODAS

Objetivo: Manejar la pagina de Facebook de la SESLAN, actualizando su contenido
de manera constante, a su vez creando disefos digitales para la misma

Lineas de accion:

Fecha de Inicio: Fecha de término: | Colaboracion con otras areas:
Enero 2024 Diciembre 2024 TODAS

Supuestos: Para cumplir con este objetivo se debe seguir activa, funcional la pagina
de Facebook de la SESLAN.

Enlace de Transparencia

Objetivo: Ofrecer respuestas satisfactorias, cumpliendo en principios de idoneidad,
necesidad y proporcionalidad a los solicitantes en materia de informacion.
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Lineas de accion:

Fecha de Inicio: Fecha de término: Colaboracion con otras areas:
Enero 2024 Diciembre 2024 No.

Objetivo: Ofrecer respuestas satisfactorias, cumpliendo en principios de idoneidad,
necesidad y proporcionalidad a los solicitantes en materia de informacion.
Lineas de accion:

Fecha de Inicio: Fecha de término: Colaboracién con otras areas:
Enero 2024 Diciembre 2024 Todas las direcciones y CPC de la
SESLAN

Objetivo: Ofrecer respuestas satisfactorias, cumpliendo en principios de idoneidad,
necesidad y proporcionalidad a los solicitantes en materia de informacion.
Lineas de accion:

Fecha de Inicio: Fecha de término: Colaboracién con otras areas:
Enero 2024 Diciembre 2024 Si se requiere de alguna de las areas.

Objetivo: Informar, establecer y proporcionar los acuerdos establecidos en materia de
transparencia de la SESLAN.
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Lineas de accion:

Fecha de Inicio: Fecha de término: Colaboracién con otras areas:
Enero 2024 Diciembre 2024 Comité de Transparencia

Objetivo: Desglosar detalladamente la informacion de las solicitudes para llevar un
mejor registro de estas, quedando cubiertas el 100% sus caracteristicas e informacion
requerida.

Lineas de accion:

Fecha de Inicio: Fecha de término: Colaboracion con otras areas:
Enero 2024 Diciembre 2024 No

DIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Accion:

Objetivo: lograr cooperacion interinstitucional con instituciones afines al tema

Lineas de accion:

Fecha de Inicio: Fecha de término: Colaboracién con otras areas:
Enero 2024 Diciembre 2024 SHBG, CPC, SEP, Direccion de
Politicas Publicas.

Accibn: capacitacion permanente entre los integrantes del Sistema Local

Anticorrupcion

Objetivo:

Tener los conocimientos técnicos vigentes para poder permear acciones en el Estado
de Nayarit
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Lineas de accion:

Fecha de Inicio: Fecha de término: Colaboracion con otras areas:
Enero 2024 Marzo 2024 Todas las instituciones
pertenecientes al SLA.

Objetivo: tener una mejor organizacion y coordinacion para establecer acciones de
politicas publicas en todo el estado

Lineas de accion:

Fecha de Inicio: Fecha de término: Colaboracién con otras areas:

Enero 2024 Marzo 2024 Direccion de Politicas Publicas,
entes y municipios.

Accion: impulsar que se constituya la primera sesion del comité de Fiscalizacion

del Sistema Local Anticorrupcion
Objetivo: lograr que se desarrolle de forma efectiva y proactiva sesiones del

Comité de Fiscalizacion para cumplir con las politicas publicas establecidas a
corto plazo.
Lineas de accién:

Fecha de Inicio: Fecha de término: Colaboracion con otras areas:
Febrero 2024 Abril 2024 Secretaria del SLA, Direccion de
Politicas Publicas, ASEN,
municipios

Objetivo: dar a conocer los alcances de las plataformas digitales local y
denuncias
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Lineas de accion:

Fecha de Inicio: Fecha de término:
Marzo 2024 Diciembre 2024

corrupcién en nuestra entidad.

Objetivo: Poner en conocimiento de profesionistas, organizaciones y publico
en general instrumentos y mecanismos para prevenir, combatir y erradicar la

Colaboracién con otras areas:
Direccion de Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital
Local, municipios y entes del
estado.

Accion: Programa de capacitacion para el sector Publico y Privado

Lineas de accion:

Fecha de Inicio: Fecha de término:
Febrero 2024 Diciembre 2024

Objetivo: Dar a conocer todos los instrumentos y mecanismos con que cuenta
el SLAN para prevenir, combatir la corrupcién,

Colaboracion con otras areas:
Todas las  Direcciones
instituciones del SLAN

Lineas de accién:

Fecha de Inicio: Fecha de término:
Enero 2024 Diciembre 2024

Colaboracion con otras areas:
Todas las direcciones del SLAN
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